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Sintesam Sindicato <sintesam@gmail.com> qua., 24 de abr. de 2024 às 15:36
Para: Comando de Greve Secretaria <cng.secretaria@fasubra.org.br>

Informe de Base – SINTESAM
Em assembleia realizada em 23/04/2024 os TAEs da UFAM deliberaram sobre a proposta do governo apresentada
na 4ª reunião da mesa específica do PCCTAE. Foi realizada análise da proposta ponto a ponto com propositura de
contrapropostas onde a categoria entendeu cabível. Passamos a apresentação da análise ponto a ponto.

1.      Aplicação dos pisos da enfermagem
A categoria aprovou que seja cobrada a aplicação dos pisos da enfermagem no PCCTAE.
2.      Organização dos cargos
Não houve debate sobre este tema.
3.      Verticalização – Matriz única
Acatada pelo governo
4.      Níveis de Classificação e Correlação Salarial
Proposta do governo: NEGADA
Contraproposta aprovada:
Classe A – 40% da Classe E
Classe B – 50% da Classe E
Classe C – 60% da Classe E
Classe D - 75% da Classe E
5.      Incentivo à Qualificação
Proposta acatada pelo governo.
Observação: Houve dúvida quanto à concessão futura de incentivo a qualificação se passariam a ser todos
no percentual da correlação direta não importando a área de atuação.
6.      Progressão por mérito
Proposta acatada pelo governo.
7.      RSC
Não houve proposta do governo.
Proposta aprovada: Que a previsão da concessão de RSC conste no projeto de lei de alteração do PCCTAE
com prazo para o detalhamento dos critérios de concessão e regulamentação.
8.      Progressões por capacitação
A categoria entendeu que a proposta do governo acaba com a progressão por capacitação.
Proposta defendida: Manutenção da progressão por aceleração na tabela única conforme previsto no
projeto original da FASUBRA
9.      Recomposição das perdas inflacionárias
Proposta do governo: NEGADA
Contraproposta aprovada:
    Recomposição de 34,32%
    10,34% em 2024
    10,34% em 2025
    10,34% em 2026
Ampliação do STEP para 4,5% conforme proposto aos docentes.
10.  Pautas  aprovadas para a Mesa de Negociação Setorial do MEC

·         Dispensa dos TAE do Ponto Eletrônico em equivalência ao ofertado para os docentes EBTT;
·         Ampliação da Jornada Flexibilizada (30h)
·         Democratização das IFE (Eleição Direta para Reitores, Fim da Lista Tríplice, Candidaturas de TAE
para cargos de Diretor de Unidade Acadêmica e Reitor, Composição Paritária de Conselhos
Superiores entre servidores e estudantes)
·         Aprimoramento do adicional de insalubridade e regulamentação do adicional de penosidade.

COMANDO LOCAL DE GREVE
TAE'S UFAM.

Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Superior do Estado do Amazonas - SINTESAM
Rua Francisco José Furtado, N° 09 - São Francisco, Manaus/AM-CEP 69.079-200
(92) 99491-4508 (WhatsApp)
(92) 3663-1232 (Fixo)


